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1. Einleitung

Basierend auf unserem Leitbild legt der Verhaltenskodex ver-
bindlich fest, welche Verhaltensgrundsétze fiir die Arbeit aller
Mitarbeitenden und Organe bei der AEW Energie AG (nachfol-
gend «<AEW» genannt) gelten.

Einfach ausgedriickt bedeutet dies, dass wir als Organe und Mitar-
beitende der AEW uns gegeniiber unseren Kundinnen/Kunden, Lie-
ferantinnen/Lieferanten, Konkurrentinnen/Konkurrenten, Behér-
den, Arbeitskolleginnen/Arbe'ltskollegen und Dritten, bei allem was
wir tun und an allen Standorten, stets korrekt verhalten. Dadurch
trégt jede undjeder Einzelne personlichzum Schutz der Reputation
und damit zum nachhaltigen Erfolg der AEW bei.

Der Verhaltenskodex stellt ein zentrales Instrument des Compli-
ance-Management-Systems dar. Der Begriff Compliance-Ma-
nagement-System beschreibt alle Prozesse und Massnahmen,
die das Ziel haben, die Regelkonformitat der AEW sicherzustel-
len.

2. Verantwortlichkeiten
Der Verwaltungsrat legt die Grundziige der Compliance fest und
sorgt fiir die regelmassige Uberwachung.

Die Geschaftsleitung trégt die Verantwortung fir die Umset-
zung, stellt angemessene Ressourcen zur Verfiigung und iber-
priift regelméssig die Compliance Vorgaben.

lhre Energie.
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Die Fihrungskréfte werden ihrer Vorbildfunktion gerecht und
férdern die Compliance Kultur. Sie sind dafiir verantwortlich,
dass in threm Einfluss- und Verantwortungsbereich der Verhal-
tenskodex eingehalten und umgesetzt wird. Sie orientieren ihre
Mitarbeitenden stufengerecht liber gesetzliche und vertragliche
Verpflichtungen sowie iiber interne Vorschriften, die fur das
Ausiibenihrer Tatigkeit relevant sind. Sie stellen sicher, dass alle
Mitarbeitenden diesen Verhaltenskodex und dessen Inhalte ken-
nen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, die fir ihre Arbeit relevan-
ten gesetzlichen und internen Bestimmungen, wie z.B. diesen
Verhaltenskodex, zu kennen und einzuhalten, ihr Verhalten da-
nach auszurichten, sich bei Fragen oder Unklarheiten an die/den
jeweilige/n Linienvorgesetze/n, die Meldestelle und/oder an den
Compliance Verantwortliche zu wenden und tatséachliche oder
vermutete Verstdsse zumelden. Die AEW besteht auf die Einhal-
tung der Verhaltensgrundsatze und duldet kein Fehlverhalten.

3. Verhaltensgrundsatze

Gesetzestreues Verhalten und Integritat

Wir befolgen die geltenden Gesetze und Normen, Reglemente
und internen Weisungen und verhalten uns integer. Das beinhal-
tet auch, keine Dritten zu gesetzwidrigen Handlungen zu veran-
lassen oder wissentlich an solchen Handlungen mitzuwirken. Im
Zweifelsfall stehen Compliance und Integritat iiber einem mogli-
cherweise kritischen Geschaft.
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Wettbewerb und Unbundling

Wir bekennen uns zu den Grundsé&tzen des freien und lauteren
Wettbewerbs. Wir treffen keine wettbewerbswidrigen Verein-
barungen. Wir stimmen unser Verhalten nicht ab, um Wettbe-
werb zu verhindern oder zu beschrénken. Insbesondere treffen
wirkeine direkten oder indirekten Absprachen mit Konkurrentin-
nen/Konkurrenten und/oder Mitbewerbenden iiber Preise, Kon-
ditionen, Kundinnen/Kunden, Markte, Mengen oder Gebiete und
beteiligenuns nicht ansolchen Absprachen. Eine allféllige markt-
beherrschende Stellung bei Vereinbarungen mit Kundinnen/Kun-
denundLieferantinnen/Lieferantenmissbrauchenwir nicht.

Mindeststandards sorgen fiir die Trennung von Aktivitaten des
Monopolbereichs und der dbrigen Tatigkeitsbereiche (Unbund-
ling). Dadurch wird verhindert, dass aus dem natirlichen Monopol
moglicherweise unzuldssige Marktvorteile in den tbrigen Tatig-
keitsbereichenentstehen, und der Wettbewerb ist geschiitzt.

Wir sorgen fiir die Umsetzung und Einhaltung der durch den Kan-
ton Aargau erlassenen Richtlinien zur Public Corporate Gover-
nance (PCG-Richtlinie).

Verbot von Kinderarbeit

Wir verpflichten unsere Geschéaftspartnerinnen/Geschéftspart-
ner und Lieferantinnen/Lieferanten sicherzustellen, dass bei
Produktion und Lieferung der Produkte keine illegale Kinderar-
beit (ILO-Konventionen 138 und 182) zum Einsatz kommt.

Verantwortungsbewusste Beschaffung von Mineralien

Wir verpflichten unsere Geschaftspartnerinnen/Geschéftspart-
ner und Lieferantinnen/Lieferanten, die geltenden Gesetze und
Vorschriften zur Beschaffung von Mineralien wie Wolfram, Zinn,
Tantal und Gold einzuhalten und ihre Lieferkette regelmédssig zu
tiberpriifen. Insbesondere werden sie dazu aufgefordert sicher-
zustellen, dass sie dabei weder direkt noch indirekt bewaffnete
Gruppen, die Menschenrechtsverletzungen begehen, finanzie-
ren oder ihnen anderweitige Vorteile gewéhren.

Anti-Korruption

Wir tolerieren weder Bestechungnochirgendeine andere Artvon
korruptem Geschaftsverhalten. Wir gewéhren keine nicht gebiih-
renden Vorteile oder nehmen insbesondere keine solche an, mit
denen eine unzuldssige oder ungerechtfertigte Gegenleistung
verbundeniist.

Ubliche Gelegenheitsgeschenke von geringem Wert als Zeichen
der Hoflichkeit oder der Wertschatzung sind davon ausgenom-
men, sofern diese keine Einflussnahme auf einen Geschaftsab-
schluss beabsichtigen und keine Amtstrégerinnen/Amtstréger
involviert sind.

Spendenvergabe

Unsere Spendenvergaben angemeinniitzige Institutionen, Orga-
nisationen und Projekte und/oder deren Interessevertretende
ohne oder mit nur geringfiigiger Gegenleistung sind nicht an
kommerzielle Erwartungen gekniipft. Sie unterstreichen die Ver-
bundenheit der AEW mit der Institution und/oder dem Projekt,
sind offenzulegenund nachMassgabe der ordentlichen Buchfiih-
rungzuverbuchen.

Verhaltenskodex der AEW Energie AG

Interessenkonflikte

Wir vermeiden Situationen mit mdglichen Interessenkonflikten.
Tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte legen wir um-
gehend der/dem Linienvorgesetzten offen vor. Bei der Beratung
und der Beschlussfassung tiber Geschéafte, an denen wir persén-
lich oder auf andere Weise beteiligt sind, treten wir in den Aus-
stand.

Datenschutz

Wir bearbeiten Daten im Einklang mit den massgeblichen Geset-
zen, unserer Data Policy und den internen Datenschutzweisun-
gen. Der Schutz der Personlichkeitsrechte und der Privatsphére
der Mitarbeitenden, Kundinnen/Kunden, Stellenbewerbenden,
Geschéftspartner, Lieferantinnen/Lieferanten und Dritten, iber
welche Personendatenbearbeitet werden, ist fiiruns zentral. Wi-
derrechtliche oder unverhdltnismassige Datenbearbeitungen
und Verletzungen von Personlichkeitsrechten sind unzuldssig.

Wir schiitzen vertrauliche Informationen vor unberechtigten Zu-
griffen und unbefugter Preisgabe und stellen die Integritét von
Informationswerten sicher.

Die Beschaffung und Nutzung von Daten, Software, Bilder, Mu-
sik, Videos oder anderen Inhalten aus dem Internet erfolgt in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbe-
sondere dem Urheberrecht und unter Beachtung ethischer
Grundsatze.

Sicherheit und Nachhaltigkeit
Wir halten die relevanten Arbeits-, Sicherheits- sowie Umwelt-
schutzvorschriften ein.

Die Sicherheit des Menschen hat Prioritdt vor Versorgungssi-
cherheit und Wirtschaftlichkeit. Sie ist ein Anliegen aller Mitar-
beitendenund Fithrungskrafte der AEW und stellt ein permanen-
tes Ziel dar.

Wir handelnnachhaltig, unter Abwagung der 6konomischen, 6ko-
logischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unserer Aktivi-
taten. Wir unterstiitzen unter diesen Aspekten den nachhaltigen
Einsatzder Energietrager und die effiziente Energienutzung.

Respekt und Chancengleichheit
Untereinander und gegeniiber Dritten verhalten wir uns stetsre-
spektvoll, tolerant und ansténdig.

Wir tolerieren keine Form der Diskriminierung durch Mitarbei-
tende, Kundinnen/Kunden, Geschéftspartnerinnen/Geschafts-
partner, Lieferantinnen/Lieferanten oder Dritte aufgrund von
Ethnie, Nationalitat, Geschlecht, kulturellemHintergrund, Rasse,
Alter, Behinderung, religisser Uberzeugung oder sexueller Ori-
entierung.

Wir verurteilen jede Form von sexueller Beladstigung und Mob-
bing.

Wir stellen die Lohngleichheit zwischen Frau und Mann sicher.
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Schutz der Vermdgenswerte der AEW

Wir verpflichten uns, mit den materiellen und immateriellen Ver-
mogenswerten sorgfaltigumzugehen sowie die finanziellen Res-
sourcender AEWbestméglichvor Diebstahl, Verlust, Missbrauch
und Verschwendung zu schiitzen.

4. Schlussbestimmungen

Fragen zur Selbstkontrolle im Alltag

Ein Verhaltenskodex will und kann die Anforderungen an unser
Verhalten nicht vollumfanglich auflisten. Wenn sich aus gesetzli-
chenBestimmungen, deninternen Regeln, wie dieser Verhaltens-
kodex oder aus der Unternehmenspraxis keine klaren Vorgaben
ergeben, handeln wir nach bestem Ermessen und mit gesundem
Menschenverstand. Denn wer nach gesundem Menschenver-
stand handelt, hinschaut statt wegschaut, Fragen stellt und Be-
denken dussert, handelt richtig. Zur Orientierung in unsicheren
Situationen dienenuns folgende Fragen:

1. Steht mein Vorhaben im Einklang mit den gesetzlichen Be-
stimmungen, dem vorliegenden Verhaltenskodex, den in-
ternenReglementen und Weisungen?

2. Wirden meine Familien und Freunde mein Verhalten als an-
standigempfinden?

3. Drohen mir keine Konsequenzen, wenn die Justiz oder die
Behorden von meinem Vorhaben erfahren wiirden?

Konnen nicht alle Fragen mit «Ja» beantwortet werden, wenden
wir uns an unsere/n Linienvorgesetzte/n oder setzen uns mit
dem Compliance Verantwortlichenin Verbindung.

Verhalten bei Kenntnis oder Verdacht von Versttssen

Die Mitarbeitenden, Geschaftspartnerinnen/Geschaftspartner,
Lieferantinnen/Lieferanten oder Dritte werden ermutigt, Infor-
mationen lber Verstdsse gegen Gesetze, Reglemente, interne
Weisungen sowie gegen den Verhaltenskodex umgehend mitzu-
teilen. Auch anonyme Meldungen sind méglich.

AEW Energie AG
Postfach

CH-5001 Aarau
T+41628342111
info@aew.ch
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Um tatsachliche oder vermutete Verstdsse mitzuteilen sowie um
Unterstiitzung und Antworten zu Fragen der Compliance zu erhal-
ten, kénnen sich die Mitarbeitenden direkt an die/den
Linienvorgesetzte/n, an die Meldestelle (Hinweisgebesystem EQS
Integrity Line; aewenergie.integrityline.com) und/oder direkt an
den Compliance Verantwortlichen (compliance@aew.ch) wenden.
Geschéftspartnerinnen/Geschaftspartner, Lieferantinnen/Liefe-
ranten oder Dritte kénnen sich in diesen Féllen ebenfalls entweder
an die Meldestelle (Hinweisgebesystem EQS Integrity Line;
aewenergie.integrityline.com) oder an den Compliance Verantwort-
liche wenden.

Mitarbeitende, die im guten Glauben solche Verstdsse melden,
sind geschiitzt. Sie haben keinerleiKonsequenzen zu befiirchten.

Mitarbeitende hingegen, die wider besseres Wissen solche Mel-
dungen absetzen und damit Missbrauch betreiben, miissen mit
entsprechenden Sanktionenrechnen.

Konsequenzen bei Verstéssen und magliche Sanktionen
Bewusstes Fehlverhalten und Verstdsse gegen geltende Ge-
setze, Verordnungenund interne Regelungen, wie z.B. dieser Ver-
haltenskodex oder andere Vorgaben und Richtlinien, werden
nicht toleriert und kénnen, ungeachtet der hierarchischen Stel-
lung, je nach Schweregrad und Art der Regelverletzung personli-
che Konsequenzen disziplinarischer bzw. rechtlicher Natur (z. B.
Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, Schadenersatz, Busse)
nachsich ziehen.

Inkrafttreten des Verhaltenskodex
Dieser Verhaltenskodex tritt per 1. Dezember 2022 in Kraft.

AEW Energie AG
Dr.Raffael Schubiger MarcRitter

Préasident des CEO
Verwaltungsrates

www.aew.ch .
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